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1 BEVEZETO

A jelen Etikai Kdodexben és Eljarasi Rendben rogzitett etikai elvardsok vonatkoznak a Pécsi Nemzeti
Szinhdz Nonprofit Korlatolt felel6sségli Tarsasag (székhely: 7621 Peécs, Szinhdz tér 1.,
cégjegyzékszam: 02-09-078213, képviseld: Lipics Zsolt tigyvezetd) - a tovabbiakban: Szinhéz-
dolgozdira.

2 AZETIKAI KODEX ES AZ ELJARASI REND CELJA

Az Etikai Kodex es Eljarasi Rend célja a szinhaz szakmai munka szinvonalanak emelése, a Szinhazon
beliili munkatarsi kapcsolatok fejlédésének eldsegitése és a jo6 munkahelyi 1égkor kialakitdsa. A
tandsitott magatartas nem lehet megkiilonbozteté, és nem lehet szubjektiv a jogviszonnyal,
munkaviszonnyal rendelkezok, illetve a Szinhaz kozonsége felé. Ennek érdekében az Etikai Kddex
és Eljarasi Rend 0Osszefoglalja és rendszerezi a Szinhaz alkalmazottairdl, munkatéarsaitol, a
szervezeten beliil és a kiilsé kapcsolatokban is elvart magatartasi, viselkedési normakat. Az etikai
elvek kotelezéen alkalmazanddé munkajogi szabalyként funkciondlnak a Szinhézban, melyek a
kozalkalmazottak, és munkavallalok részére feladatuk ellatdsdhoz, hatéarkorik gyakorlaséhoz,
valamint feletteseik utasitdsanak végrehajtasahoz tampontot, irAnymutatast adnak.

A Szinhaz elutasitja az emberi méltoésagot sértd cselekedeteket, valamint a munkahelyi zaklatas,
illetve a munkakornyezetben torténd hatalommal valo visszaélés barmely formajat.

A Szinhaz célja, hogy olyan munkavégzesi kdrnyezetet biztositson munkavallaloi és a Szinhaz
munkavégzési teriiletein egyéb polgari jogi szerzodés alapjan munkat végzd szerzddéses partnerei
szamara, amely biztonsagos, mindenféle hatalmi visszaéléstol és zaklatastol mentes, és amely az
emberi méltosag kolcsonos tiszteletben tartdsan alapul. E cél biztositasa érdekében fogadja el a
Szinhaz a jelen Etikai Kodexet és Eljarasi Rendet biztositva azt, hogy a panaszosok, bejelenték
megfelelé forumon tudjanak segitséget kérni és kapni.

Az Etikai Kodex és Eljarasi Rend tiszteletben tartja az artatlansag vélelmét, szabalyai a tisztességes
eljaras alkotmanyos alapjogara épulve lettek kialakitva. A Szinhaz vezet6sége biztositja az Etikai
Kodex és Eljarasi Rend alapjan a panaszok Kivizsgalasat a tisztességes eljaras alapelvének mentén,
megfeleld hataridon belil.

3 AZETIKAI KODEX ES ELJARASI REND HATALYA

3.1 Személyi hataly

Az Etikai Kodex és Eljarasi Rend személyi hatalya kiterjed valamennyi munkavéallalora és a
Szinhadzzal munkavégzesre iranyul6 egyéb jogviszonyban Aall6 személyekre és szervezetekre,
valamint azon szerzédéses partnerckre, akik a Szinhdz munkavégzesi terlletein személyesen
nyujtanak szolgaltatast, azaz a Szinhazzal kotott polgari jogi szerzodésiik teljesitesenek helye a
Szinhaz székhelye, illetve egy¢éb kiils6 a Szinhazzal 6sszefliggd munkavegzési helyszinére terjed ki.
(a tovabbiakban egyiittesen: munkatarsak)

Ha a Szinhaz vezet6 allasi munkatarsaval szemben panasz érkezik be, annak kivizsgalasara a Szinhaz
Feliigyel6 Bizottsaga jogosult, sajat tigyrendje szerint eljarva. A jelen Etikai Kddex és Eljarasi Rend
alapjan kell kivizsgalni azt a panaszt is, amelyet a Szinhaz vezet6 allasa munkatarsa nem vezeté allasu



munkatarsdnak mindsiild személy ellen tesz. A Szinhdznal a jelen Etikai és Eljarasi Rend
elfogadasakor az ligyvezetd igazgatd mindsiil vezetd allasi munkavallalonak.

A munkavallalék munkaviszonyuk fennallasa alatt a jelen Etikai Kodex és Eljarasi Rend hatalya ala
tartoznak, tekintettel arra, hogy a munkaltatdo kotelezden alkalmazza azt minden munkavallaloja
tekintetében. A munkavallaloknak tehat nincs jogosultsdguk arra, hogy a jelen Etikai Kodex és
Eljarasi Rend hatalya aldl kivonjak magukat.

A Szerzédéses partnerek vagy a szerz6désiik alairasakor, vagy szerzédés-kiegészités alairdsa utjan
fogadjak el magukra nézve kotelezonek a jelen Etikai Kodexet és Eljarasi Rendet.

3.2 Targyi hataly
A jelen Etikai Kddex és Eljarasi Rend kizarélag olyan viselkedéssel (eseménnyel) kapcsolatosan
alkalmazhatd, amelyet

a) a Szinhdz munkatarsa munkavégzés kozben a Szinhaz épuleteiben, telephelyein, egyéb
kiils6 munkavégzési helyszinein tanusit, ideértve azokat a magatartasokat is, amelyeket a
munkavallalé a kikiildetés egész id6tartama alatt tandsit,

b) a Szinhaz Szerzédéses partnere a Szinhdzzal kotott érvényes és hatalyos szerzédése
teljesitése soran a Szinhaz munkavégzeési terliletén tanusit, ideértve a vidéki, kilfoldi
vendégszerepléseket, szinhazi fesztivalokat és egyéb kiilsd helyszineken torténd, a
Szinhaz szamara nyujtott szolgaltatasnyujtasokat is, azzal, hogy egy vidéki, illetve
kiilfoldi turné, utazas soran, az utazas alatt, illetve a vendégjaték, fesztival idétartama
alatti szabadid6ben, vagy a szallason tortént események is a jelen Etikai Kdodex és Eljarasi
Rend hatalya al& tartoznak.

A préobatdbla Kiirasan alapuldé minden feladatvégzés, fliggetleniil annak helyszinétdl,
munkavégzésnek szamit és ezéltal az ilyen feladatvégzések soran tanusitott magatartasok,
események a jelen Etikai Kodex és Eljarasi Rend hatélya ala tartoznak.

Nem tartoznak a jelen Etikai Kodex és Eljarasi Rend targyi hatalya ala azon magatartasok, amelyeket
a munkatarsak és a Szerz6déses partnerek szabad idejiikben, illetve méas, nem a Szinhazhoz k6t6d6
munkavéegzés soran tanusitanak.

3.3 Terduleti hatély

A jelen Etikai Kddex és Eljarasi Rend szabalyait kell alkalmazni azokra a magatartasokra, amelyekre
a Szinhaz munkavégzési teriiletein kerllt sor, amely alatt a Szinhaz székhelyét, telephelyeit és egyéb
kiils6 munkavégzési helyszineit kell érteni. Kiils6 munkavégzési helyszinnek mindsiil példaul, de
nem kizardlagosan kiilsds jegypénztarak, vidéki, kilfoldi vendégjaték, szinhazi fesztival és az ide
torténd utazasok, szallasok helyszinei, feltéve, hogy ezek a munkaidébe beleszdmitanak, valamint
minden olyan helyszin, amelyen a munkavallalok, szerzédéses partnerek azért jelennek meg, mert a
probatabla kiirdsa ezt eldirja.



4 AZETIKAI KODEX ES ELJARASI REND TARTALMAT MEGHATAROZO
ALAPELVEK ES KOVETELMENYEK

4.1 Egyiittmikodés

A Szinha&z céljainak elérésehez a szervezeten belll elengedhetetlen mind a vertikélis, mind a
horizontalis kooperéacios Osszhang megteremtése; ezen beliil is a beosztottak és vezetdk kozotti
egylittmiikodésre épiilé 1égkor, valamint a munkavallalok kozotti jo csapatmunka. Ezeknek az
értékeknek a kozvetlen munkakapcsolatokon tul a szervezeti egységek egylittmiikodése soran is
érvényesulnitk kell.

4.2 Tisztességesség

A Szinhaz munkatarsai szamara a tisztességesség nem kiilsé kényszer, hanem beliilrél fakado elvaras.
Alapvetden fontos, hogy a minden munkatars — a becstiletesség €s tisztességesség, mint altalanosan
érvényes erkolcsi norma betartasa mellett —meg nem engedett kiilsé befolyastol mentesen, szakmai
szempontok mentén cselekedjen és legjobb tudasa szerint jarjon el.

4.3 Atlathatosag

A Szinhaz a transzparenciat fontos értéknek, az informacioszabadsagot pedig a Szinhaz szamara is
kiemelked6 alkotmanyos értéknek tekinti. A Szinhaz mikodésének atlathatosagat Oszinte, a
kommunikdcioval, a tevékenysége és dontései nyomon kovethetdségének biztositasaval, kapcsolatai
nyiltsdgaval kivanja biztositani.

4.4 Egyenlé banasmaéd

A Szinhaz a kozvetlen és kozvetett hatranyos megkilonboztetés minden megnyilvanulasi forméjat
elutasitja, és ezek ellen hatarozottan fellép.
Sem direkt, sem indirekt modon nem megengedett a munkatarsakkal szembeni héatranyos
megkuldnboztetés, igy kildndsen

- neme, faji hovatartozasa,

- csaladi allapota, anyasaga (varandossaga) vagy apasaga,

- életkora,

- nemzetisége, nemzetiséghez valo tartozasa,

- bdrszine,

- politikai vagy mas véleménye,

- amunkavegzes szempontjabol nem meghatarozo6 egészsegi allapota,

- fogyatékossaga,

- vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése,

- szexudlis bedllitottsaga, nemi identitasa, -

- vagyoni helyzete

- foglalkoztatasi jogviszonyanak részmunkaidds jellege, vagy hatdrozott id6tartama alapjan, -

szakszervezeti, érdekképviseleti tagsdga vagy annak hianya tekintetében.

4.5 A munkatarsaktol elvart szervezeti kotelezettségek
45.1 Torvényesség, szabalykdvetés, visszaélés tilalma, feddhetetlenség
Az etikus viselkedés alapvetden elvart szintje a hatalyos jogszabalyokban rogzitett eldirasok és a

Szinh&z bels6 szabalyozasaiban (szabalyzatok, utasitasok, kézikonyvek), valamint egyéb belso,
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irAnymutaté dokumentumaiban foglaltak betartasa; igy elengedhetetlen, hogy a munkatarsak
naprakészen ismerjék a tevékenységiiket érintdé rendelkezéseket és az altalanos érvényi -a
munkaviszonyhoz és a foglalkoztatdsukhoz kapcsolodo-szakmai szabalyokat. A Szinhaz nem
tolerdlja a visszaélést, azaz az olyan szandekos cselekedetet, vagy mulasztast, amelyet masok
félrevezetésének szandékaval terveztek megvagy hajtottak végre, és amelynek eredményeképpen
az aldozat veszteséget szenved, és/vagy az elkovetd kozvetve vagy kozvetleniil jogtalan elonyt
szerez.

4.5.2 Lojalitas, személyes elkdtelezettség

A Szinhaz a kolcsdnbs bizalom jegyében 0Osztonzi annak elérését, hogy munkavallaloi
megbizhatd, stabil munkaerdvé valjanak, akikre célkitlizéseinek megvalositasaban biztonsaggal
és hosszu tdvon szamithat. A Szinhaz elvérja munkatérsaitol, hogy munkahelyiikén és azon Kivdl
is torekedjenek a Szinhaz jO0 hirnevének, tekintélyének megovasara; valamint, hogy
tartézkodjanak minden olyan magatartastol, megnyilvanulastol, amely sérti a Szinhaz érdekeit.

45.3 A feladatok elvégzéséhez valo pozitiv hozzaallas

Szinhaz fontosnak tartja azt is, hogy a munkavallalok egymast segitve, pozitivan és aktivan
alljanak hozza a tevékenységiik soran megjelené feladatokhoz és nehézségekhez. A Szinhaz
elvarja a proaktivmunkavégzést, hogy a munkavallalok megoldast keresve ne varjak meg a
problémak jelentkezését, hanem 6nalléan is kezdeményezzék azok megoldasat.

454 A vezetok felelossége, értékelés és onértékelés

A vezetdk sajat példamutatd hozzédallasukkal igyekezzenek olyan harmonikus, egytittmikodo
munkahelyi légkort Iétrehozni és fenntartani, amely kedvez a munkavallaloi elkotelezettség
erésodésének, tamogatja az egy szervezethez vald tartozas érzését és a célkitlizésekhez igazodo,
megfeleld munkamoral kialakitasat. Elvart tovabbd, hogy torekedjenek a diszkrimindcié minden
megnyilvanulasat elitéld6 munkahelyi 1égkor kialakitasara; a diszkriminacioval kapcsolatos
esetleges panaszok kapcsan bizalmasan, koriltekintGen jarjanak el. A Szinhdz a vezet6i
poziciobol adodo lehetdségekkel torténd visszaélés semmilyen forméjat nem toleralja.

A vezetdk feleldsen éljenek sajat dontési jogkoreikkel és vallaljadk a feleldsséget sajat
dontéseikért. A vezetoktdl elvart tovabba, hogy a munkavégzéssel osszefiiggd intézkedéseik soran
legyenek kdvetkezetesek, realisak és igazsadgosak; megallapitasaik megtétele soran térekedjenek
az objektiv, konstruktiv és korrekt értékelésre a munkavallalok fejlesztésére, a jobb eredmények
Osztonzésére. A vezetk munkajuk soran nemcsak adnak, hanem fogadnak is visszajelzéseket, a
munkavallalok szamara lehetdséget biztositanak az onértékelésre. A vezetdk feleldssége, hogy
érvényre juttassak a vezetésiuk ald tartozok korében az Etikai kddexben megfogalmazott
értékrendet.

455 Munkatarsi kapcsolatok

A mindségi szervezeti kultira része a munkahelyi k6zosség egészének dsszetarto ereje, az egymas
irdnti bizalom és tisztelet, amely a munkavégzés hatékonysagat is emeli. A munkavégzés soran a
munkavallalok térekedjenek a mindenkori feladat lehetd leghatékonyabb, legeredményesebb ¢€s
biztonsdgos megoldasara, valamint arra, hogy tiszteletben tartsak, partnerként segitsék és
tdmogassak egymaést —akar a hibdk kijavitasaban is. A Szinhdz nem tart megengedhetének
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semmilyen, a csapatmunkat és az egylittmiikodést rombold hozzaallast, masok munkdjadnak nem
tényszerl, rivalizalason, indulaton alapulo birdlatat vagy a munkatarsak félrevezetését.

4.5.6 Nyilt és 6szinte bels6 kommunikacio

A Szinhdz 0szténzi a szervezeten beliilli szinvonalas horizontalis és vertikalis bels6
kommunikaciot, ennek érdekében a Szinhaz munkavéllaléival folytatott kommunikacidjaban is a
hitelességre, az egyértelmiiségre és a teljes kortiségre torekszik. Az egymas iranti tisztelet
kifejezése mellett a belsé miikodés atlathatosaga és eredményessége érdekében is fontos, hogy a
Szinhdz munkavallal6i nyiltan és 6szintén kommunikaljanak egymassal. A Szinhaz elvarja
munkavallaloitol, hogy esetleges rossz, vagy helytelenddntéseikért, intézkedeseikért vallaljanak
feleldsséget, valamint, hogy tegyenek meg mindent azok jogszerli és szakmailag megfeleld és
biztonsagos kijavitasa érdekében; a jogos kritikat fogadjak jobbitd szandékként, és annak
megfeleléen reagaljanak ra.

4.5.7 Informaci6-megosztas

A Szinhézon beliili egyiittmiikodés alapja az informacio kozos eréforrasként torténé megosztasa.
Ezért fontos, hogy a munkavallalok a mindennapi egylittmiikodés soran biztositsak egymas
szamara a munkavégzéshez sziikséges informaciokat; valamint a szervezeti szintii célok elérése
érdekében egyéni tudasuk, tapasztalatuk, ismereteik megosztasaval segitsék el6 a kozos dontések
eredményességét, a munkatarsak szakmai fejlodését.

45.8 Diszkriminécio tilalma

A Szinhdz elkdtelezett az egyenlé banasmod és az esélyegyenléség elvei mellett,
munkavallal6itol is elvarja, hogy az egyenlé banasmodkovetelményét tartsak szem elott,
méltosaggal és tisztelettel, elditéletektdl mentesen kezeljék tarsaikat, legyenek nyitottak a
kulturdlis sokszintiségre, ezzel 6sszhangban segitsék kollégaikat a beilleszkedésben. Alapvetd
elvaras minden munkavallaloval szemben, hogy tartézkodjon még a diszkriminacio, vagy
negativ itéletalkotas latszatatol is. Sem direkt, sem indirekt médon nem megengedett a
masokkal szembeni hatranyos megkilonboztetés.

Munkahelyen kivil, interneten a Szinhaz elvarja munkavallal6itél, hogy a Szinhazhoz méltd
magatartast kovessenek, kiegyensulyozott, kulturalt, huménus és megbizhatd magatartasukkal
a Szinhaz jo hirnevének kialakitasahoz és fenntartdsahoz hozzajaruljanak, cselekedeteikben
az altalanos erkoélcsi normak érvényesiljenek.

Az Etikai Kodex kiadasanak célja 6sszefoglalni és meghatarozni mindazon magatartasi és
viselkedési normakat, amelyek Utmutatéul szolgalnak a helyes dontések, allasfoglalasok
kialakitdsdhoz, a Szinhaz eredményes miikodésének biztositasahoz, ezen keresztiil pedig a
szinhdzmiivészet tarsadalmi presztizsének megoOrzéséhez, illetve szinvonalanak folyamatos
emeléséhez. Megfeleld tdmpontokat, utmutatasokat adnak a munkatarsaknak és vezetdiknek
az etikailag kifogéasolhat6 magatartasok, a szankcionalandé cselekedetek, viselkedési forméak
felismeréséhez, azok partatlan megitéléséhez és mindsitéséhez, moralis alapot kinalnak a
fokozott tarsadalmi nyilvanossag eldtt miikodo eldado miivészet ellatasahoz, a hivatastudat
megorzéséhez, a szinhdzhoz valo kotddées kialakulasahoz, illetve elmélyitéséhez.



4.5.9 Kozéleti tevékenység

Az alkotményos alapjogokat tiszteletben tartva, a Szinhaz abban az esetben korlatozza a
munkavéllalok kozéleti tevekenységét, ha az ellentétes a jelen Etikai kddexben
megfogalmazott értékekkel, vagy a belsé szabdlyok szerint Osszeférhetetlenséget okoz. A
munkatarsakat a munkavégzésiik, feladataik teljesitése soran sem eldny, sem pedig hatrany
nem érheti a politikai, vallasijogaik sajat meggy6z0désiik szerinti, szabad gyakorlasa folytan.
Munkaid6ben vagy a munkavégzes, feladatellatas helyén vagy barhol, ahol a munkatarsak a
Szinhaz képviseletében jelennek meg, nem végezhet6 és nem gyakorolhatd politikai vagy
vallasi nézettel kapcsolatos meggy6zésre iranyuld tevékenység.

4.5.10 Osszeférhetetlenség

A Szinh&z tevékenysége soran megengedhetetlen, hogy a maganérdekek kedvezbtleniil
befolyasoljak a Szinhaz érdekeit. (Az dsszeférhetetlenség részletes szabalyait a Szinhaz belsé
szabalyzatban hatarozta meg.)

4.5.11 Bizalmas informacidk kezelése, védelme

A Szinhaz fontosnak tartja, hogy munkavallaloi a munkavégzesukkel 6sszefliggésben vagy
munkahelyiikon birtokukba keriilé informaciokkal, azokat illetéktelen mddon ne hasznaljak
fel, szigortian tartsak be a mindsitett adatokra, bizalmas adatokra, titokvédelemre vonatkozo
jogszabalyi és belsé szabalyozokban rogzitett rendelkezéseket, valamint az adatokkal
kapcsolatban kilonds gondossaggal jarjanak el, nem csak harmadik féllel, hanem a
kollégakkal szemben is.

4.5.12 Egyéni elonyszerzés tilalma

A Szinh&z munkatarsai sem sajat, sem masok elényszerzése érdekében nem hasznalhatnak fel
olyan informécidkat, amelyek a Szinhaz tevékenységére, belso tigyeire vonatkoznak.

4.5.13 Internetes kdzosségi oldalak

A Szinhaz elvérja, hogy munkatarsaktdl a Szinhaz hatalyos rendelkezéseivel és a jelen Etikai
kodexben és Eljarasi Rendben megfogalmazott értékekkel Osszhangban hasznéljak az
internetet és a kdzosségi oldalakat, erre legyenek figyelemmel a magukrél nyilvanossa tett
informéacidk (bejegyzések, képek, adatok) tekintetében. A Szinhdz elvarja, hogy a
munkatarsak a Szinh&z hivatalos kdzleményeit kivéve az internetes kdzosségi oldalakon
semmilyen, a Szinhazra vonatkoz6 vagy azzal 6sszefliggesbe hozhatd informaciot ne tegyenek
kozzé. A Szinhdzra nézve negativ vagy elitéld maganvélemény, megjegyzés, kritika
kozzétételétol tartozkodjanak.

4.6 Etikai kovetelmények a szervezet Kiils6 viszonyaiban

A Szinh&z kiils6 kapcsolataiban nem csak arra torekszik, hogy maradéktalanul érvényesitse a
tarsadalmi, szervezeti érdekeket, hanem arra is, hogy eldsegitse az tigyfelek, partnerek eredményes
mitk6dését. Ennek érdekében elengedhetetlen, hogy a munkavallalok a kiilsé érintettekkel valo
kapcsolatokban szem el6tt tartsak a kvetkezdket:



a) Legyenek kezdeményezok az egylittmiikodés megteremtésében és javitasaban.

b) Torekedjenek az tigyek lehetd legeredményesebb megoldasanak elérésére.

c) Folyamatos, korrekt, pontos és magas szinvonalu tajékoztatassal segitsek a partnerek
tevékenysegét.

d) Tanusitsanak tiszteletet és legyenek targyszeriiek, segitOkészek, figyelmesek, minden meg
nem engedett befolyastdl mentesek.

e) A nyilvanossag felé torténé kommunikacid soran ne biztositsanak informacios elényt egyes
szereplOk vagy csoportok szdmara.

4.7 Kulonos etikai szabalyok

A Szinhaz valamennyi munkatarsa feladatainak ellatasa soran koteles

a) a Szinhaz célkitlizéseinek el6segitésével kozvetiteni a Szinhaz méltosagat és szakmai
tekintélyét;

b) a jogszabalyoknak, a szakmai és miivészeti etikai elvarasoknak, tovabba a Szinhaz
szabalyainak megfelelden legjobb tudasa szerint eljarni;

c) az alapvetd erkolesi elvarasoknak megfeleld magatartast tanusitani, igy kiilonésen masok
személyiségi jogait, emberi méltdsagat, valamint egészségét és testi épségét megovni;

d) a tarsas kommunikacié valamennyi formaja soran az etikai normaknak megfeleld
tiszteletteljes magatartast tanusitani;

e) a Szinhaz méltosaganak megodrzése érdekében a nyilvanos eseményeken a rendezvény
jellegéhez illben megjelenni.

4.8 Etikai vétség fogalma

Etikai vétseg alatt értjuk a jelen Etikai Kodexben és Eljarasi Rendben szabalyozott és megfogalmazott
alapelvek, kovetelmények, valamit értékek mindennemii megsértését.

5 TULAJDONOSI KAPCSOLATOK

(1) A Szinhaz koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagként kozfeladatot teljesit, kiemelt figyelmet
fordit a megfeleld tulajdonosi-kormanyzati kapcsolattartas es kommunikacio kialakitasara,
fenntartdsara, tovabba fejlesztésére, annak érdekében, hogy a dontéshozok széleskorii és
megfeleld részletességli informdcioval rendelkezzenek. A  tulajdonossal szorosan
egyiittmiikodik, szakmai kérdésekben intenziv kapcsolatot apol, atlathatd és naprakész
tajekoztatast nydjt a tulajdonosnak a Szinhazat érint6 tigyekrol.

(2) A szerzbédéses partnerekkel valod kapcsolatok 1étesitésekor, fenntartasakor és megsziintetésekor a
Szinhaz a korrektség, a partatlansag és az atlathatdsag elvéhez ragaszkodik, a szolgaltatasok
versenyképességét és mindségét szolgalo kritériumokat alkalmaz; mindség alatt értve azt is, hogy
a partnerek elismerjék és betartsak a jelen dokumentumban meghatarozott etikai alapelveket. Az
iizleti/miivészeti partnerek megvalasztdsa soran koriiltekintéen kell eljarni, figyelembe véve
kiilonosen a mindséget, megbizhatdosadgot, pontossagot, gyakorlati tapasztalatot. Az
iizleti/miivészeti kapcsolat fenndllasa alatt a kolcsonds és hatékony egylittmiikddésnek, a
bizalomnak, a tisztességnek, valamint a magas szinvonall szolgaltatds nydjtasanak kell a
szakmai munkéat meghataroznia.
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6 ELJARASI REND

6.1 Eljaras meginditasa, panasztétel szabalyai

(1) Az etikai eljaras panasztétellel indul. A Szinhaz hivatalbol etikai eljarast nem indit.

(2) Panaszt barki tehet, akinek tudomasa van olyan cselekményrdl, amely a jelen Szabalyzat személyi,
targyi ¢és teriileti hatdlya ald tartozik. Panaszt ennek megfeleléen nemcsak a sértett tehet (a
tovabbiakban: panaszos vagy sértett), hanem olyan mas személy is, akinek a jelen Szabalyzatot
sértd magatartasrol tudomasa van (a tovabbiakban: bejelentd). Panaszos és bejelentd egyilittes
elnevezése a tovabbiakban: panasztevé.

(3) A Szinhaz lehet6séget biztosit az érintett fél szamara, hogy a Kddexben foglaltak megsértése
esetén azonnal, vagy — észszer(i hataridon beliil — jelentse azt. Eszszer(i hataridének mindsiil az
esetet, vagy annak tudomasra jutasat koveto legfeljebb fél év.

(4) Féléven tuli bejelentett panasz is észszerti hataridén beliili bejelentésnek mindsiil, ha a panasztevo
a sérelem sajatos jellegére tekintettel azért nem jelzett fél éven beliil, mert alapos oka volt
feltételezni, hogy a jelzés a szakmai munkajat veszélyeztetné vagy az esetek nagymértékben
traumatizaloak voltak a panaszos szdmara azzal, hogy az alkalmazhaté eljarasnal és esetleges
szankcioknal lehet figyelembe venni az idomulast és az idokozben bekovetkezett esetleges
véltozasokat.

(5) Nem észszerii hataridén beliil tamasztott igények a jelen Etikai Kodex és Eljarasi Rend alapjan
nem érvényesithetdek.

(6) A panaszt sz6ban vagy irasban lehet megtenni. A minél hatékonyabb vizsgalat érdekében preferalt
az irasbeli panasztételi forma, amely torténhet e-mail, illetve level formajaban.

(7) A szdlbeli vagy irasbeli bejelentés az alabbiakat tartalmazza:

a) A kifogasolt magatartas pontos megnevezése a bepanaszolt személyének megnevezésével,
megjeldlve a kifogasolt magatartas helyszinét és idopontjat, esetleges tanikat

b) A kifogésolt magatartas panasztevo altali értelmezése

c) Annak egyszeri, pontos, hatarozott megfogalmazasa, hogy mit szeretne a panasztevd elérni
az etikai eljaras meginditasaval

6.2 Az érdemi eljaras menete
6.2.1 Elokészité szakasz

(1) Az érdemi eljaras az elokészitd szakasszal kezd6dik, amelyet az Etikai Bizottsag elndke folytat
le.

(2) Ennek soran az Etikai Bizottsag elntke elsdként — az anonim bejelentés esetét kivéve — megkeresi
a bejelent6t, ha a panaszos személy eltér a bejelent6tdl, akkor utobbit is és tdjékoztatja az eljaras
szabalyairol, megvizsgalja, hogy az eljaras meginditasanak eljarasi feltételei adottak-e.

(3) Azonnali beavatkozast igényld helyzetben a bejelentést/tudomasszerzést kovetd 24 oran beliil az
Etikai Bizottsag elnbke megkeresi a Szinhaz ligyvezet6 igazgatdjat és javaslatot tesz a panaszos
11



és/vagy bepanaszolt munkavégzésének felfiiggesztésére, homeoffice-ba, vagy fizetett szabadsagra
valo kildesére vonatkozoan és sziikség esetén arra nézve, hogy a panaszos személy jelentkezzen
az Uzemorvosnal. A Szinhaz iigyvezet6 igazgatdja az inditvanyrdl soron kiviil dont, figyelembe
véve az erintettek érdekeit, nem veszélyeztetve azonban ardnytalanul a Szinhaz misorat,
munkavégzését, izemmenetét.

(4) Az eljarasi feltételek meglétére irdnyuld vizsgalat soran az Etikai Bizottsdg elndke az eljérast az
elokészitd szakaszban megsziintetheti, ha:

a) panasz elkésett, azaz nem a Szabalyzatban megallapitott ésszeri hataridében kerilt
benyujtasra,

b) nyilvanval6an nincs jogalapja a panasz érdemi elinditdsanak, azért, mert nem tartozik az gy
a jelen Szabalyzat hatalya ala

c) az olyan un. bagatell a jelen Szabalyzat hatélya ala tartoz6 esetben, amely olyan csekély
mértékli és olyan minimalis negativ kdvetkezménye van, amely etikai eljaras nélkil is
rendezhetd, feltéve, hogy a rendelkezésre allé adatok alapjan e rendezésre mar sor kertilt, vagy
zaros hataridén beliil sor fog keriilni;

d) ha a panaszossal a bejelentést kvetd 15 naptari napon beliil igazolhato Kisérletei ellenére sem
tudta felvenni a kapcsolatot.

(5) A fentiek szerinti eljaras megszintetést az Etikai Bizottsag elndke megfeleléen dokumentalja oly
maodon, hogy az eljaras anyagarol egy feljegyzést készit, amely azt tartalmazza, hogy az adott
panaszt ki, mikor és milyen {ligyben terjesztette eld, valamint, hogy az eljaras a jelen Szabalyzat
mely pontja alapjan keriilt az elokészité szakaszban megsziintetésre. A feljegyzés a bepanaszolt
nevét nem tartalmazhatja. Az Etikai Bizottsag elndke koteles a feljegyzést a munkaugyi feladatok
ellatdsdval megbizott munkavallalénak - a gazdasagi vezetdnek atadni, aki azt a mindenkor
hatalyos munkajogi eléviilési hataridon beliil tarolja. Az Etikai Bizottsag elntke koteles az egyeb
vonatkozé iratokat az eljaras elOkészité szakaszban torténd lezarasat kovetd 30. napon
visszavonhatatlanul megsemmisiteni.

(6) Amennyiben az etikai eljaras meginditasanak feltételei adottak, az Etikai Bizottsag két allandd
tagja az eset dsszes korilményére tekintettel kivalasztja az Etikai Bizottsag eseti tagjat. Ezt
kovetden tajékoztatja a bejelentot, a panaszost, illetve a bepanaszolt személyt az eljaras menetérol,
arrél, hogy a panaszosnak és a bepanaszolt személynek joga van jogi képvisel6t sajat koltségen
megbizni és aléiratja a titoktartasi nyilatkozatot, valamint atadja az adatkezelési tajékoztatot.

(7) A panasztevot fel kell vilagositani arrdl, hogy az eljaras nem jogi eljaras, és a bepanaszolt az 6t
ért vad miatt jogi eljarast kezdeményezhet. Erre az esetre az Etikai Bizottsag elndke tajékoztatja a
panasztevot, hogy ennek elkeriilésére vagy az erre valo felkésziilés céljabol a vizsgalat meginditasa
el6tt érdemes konzultalnia a témaban jartas jogasszal és/vagy civil szervezettel és arrol, hogy a
dontését a jelen Szabalyzat szerinti eljaras meginditasara vonatkozéan meghozhatja a tajekozodas
utan is. E t4jékozodasra és a dontésre a panasztevonek észszeri hataridét, de maximum 5
munkanapot kell hagyni.
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(8) Az Etikai Bizottsag eljard elndkének ra kell kérdeznie arra is, hogy a panasztevd jelezte-e
barmilyen formaban a bepanaszolt szamara, hogy magatartasat etikai vétségnek érzekeli, és hogy
szeretné, ha azt abbahagyna. Amennyiben ez eddig nem tortént meg, €s a sérelmes magatartas
természetébdl megalapozottan lehet kovetkeztetni arra, hogy ez eredményre vezetne, az Etikai
Bizottsag elndke javaslatot tesz a bejelentdnek, hogy ez legyen az elsé 1épése, illetve felajanlja,
hogy ezt 6 teszi meg. A panasztevot ez esetben is tajékoztatni kell az ilyen konfrontacio hatékony
¢s biztonsagos kezelésében jartas civil szervezetek elérhetdségeirdl. Amennyiben a panasztevo
ezek valamelyikét kéri, illetve elfogadja, az eljaras megsziinik azzal, hogy a panasztevd barmikor
Ujra bejelentést tehet, ha a bepanaszolt személy figyelmeztetése nem vezetett eredményre. E
tényeket a jegyzokonyvben fel kell tiintetni.

(9) Az eljaras megsziintetését az Etikai Bizottsag elndke jegyzokonyvben rogziti, majd a panaszhoz
kapcsolddo iratokkal egyitt a Szinhdz gazdasagi vezet6jének atadja, amelyet a gazdasagi vezetd
az eljaras megsziinését kovetd egy évig megorzi.

(10) A fentiek utan — amennyiben nincs azonnali beavatkozast igényl6 helyzet — az Etikai Bizottsag
elndke megkeresi az ligyvezetd igazgatot, és tajékoztatja az ligy elindulasardl annak érdekében,
hogy az esetleges jogvesztd jellegi munkajogi hataridoket meg lehessen tartani. Egyebekben,
sziilkség esetén, javaslatot tesz az tligyvezetd igazgatonak az érintettek munkavégzésére
vonatkozdan munkavégzés felfiggesztése, homeoffice, fizetett szabadsag és egyéb formaban. Az
ligyvezet6 igazgaté a javaslatrol a Szinhaz miisoranak, munkaszervezési szempontjainak és tizem
menetének figyelembevételével dont, 3 munkanapon beldl.

(11) Az Etikai Bizottsdg elndke a kovetkezd 1épésben a felveszi a bepanaszolt személlyel a
kapcsolatot, tajékoztatja a panaszrdl, az eljaras menetérdl, a bepanaszoltat megilleté jogokrol,
arrol, hogy joga van sajat koltségen jogi képviselt megbizni.

(12) Az el6készit6 szakaszt minél hamarabb, de maximum 15 naptari napon beliil be kell fejezni. A
hataridé szamitésa a bejelentést kdvetd naptol indul.

(13) Ha a panaszbejelentést kdvetd 15 naptari napon beliil nem kezdédik meg az eljaras, vagy annak
elékészitd szakasza nem zarul le és az itt leirt késedelem nem menthetd ki, a panasztevo, €s/vagy
az Etikai Bizottsag barmely tagja jogosult a Szinh&z igazgatojahoz fordulni attol haladéktalan
intézkedést keérve.

6.2.2 Etikai Bizottsag meghallgatasa

(1) Az Etikai Bizottsag meghallgatja a feleket, a felek altal a tényallas tisztazasa érdekében megjeldlt
tantkat, azzal, hogy személyes nyilatkozat tételre senki sem kotelezhetd, a nyilatkozat irdsban is
beadhatd. Amennyiben az Etikai Bizottsdg meghallgatast tart, azt lehetGség szerint egy
alkalommal, egy napon kell megtennie. Szembesitésre csak akkor van lehetdség, ha minden
érintett ehhez hozzajarul. Egyebekben a felek kiilon hallgathatéak meg.

(2) A tanik nem kotelezhetéek nyilatkozat tételre és valaszthatnak a szobeli és irasbeli
nyilatkozattételi forma kozott.
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(3) Ha az tigy bonyolultsaga, vagy a nyilatkozatot tevé személyek szama miatt egy meghallgatas nem
elegendd, az Etikai Bizottsdg tobb meghallgatast is tarthat, koteles azonban ezeket a
meghallgatasokat minél rovidebb id6n beliil lefolytatni.

(4) A szlbeli meghallgatasokrol az Etikai Bizottsag elntke irasbeli jegyzOkonyvet készit, a
jegyzokonyvet az eljaro Etikai Bizottsag mindhdrom tagja aldirja.

(5) Az clkésziilt jegyzOkonyv egy példanyanak a jegyzOkonyvben nyilatkozonak, a panasztevonek,
illetve a bepanaszoltnak, illetve a felek jogi képviseldjének egy masolati példanyban ki kell adni.

(6) A jegyzokonyvben fel kell tiintetni az tilés id6pontjat, helyszinét, a résztvevok személyét, tovabba
a résztvevok altal tett nyilatkozatokat.

(7) Az Etikai Bizottsag dontését egyéni etikai eljaras esetén legkésobb a bejelentés napjat kovetd 30
naptari napon beluil hozza meg. Csoportos etikai eljaras esetén, azaz, ha legalabb harom panasztevo
indit egy bepanaszolt ellen etikai eljarast, az Etikai Bizottsag dontését legkésdbb a bejelentés
napjat kovetd 45 naptari napon beliil hozza meg. Egy adott panasztevo altal meginditott eljarashoz
egy masik panasztevd, illetve panasztevok az eljaras el6készitd szakaszaban csatlakozhat(nak),
tehat az Etikai Bizottsag altal tartott meghallgatast megeldzden. Egy egyéni etikai eljaras tehat ily
moddon is atalakulhat csoportos etikai eljaradssa, ha a panasztevok szama minimum haromra
emelkedik.

(8) Az tgyintézési hatarid6 egy alkalommal hosszabbithato meg, maximum 15 naptari nappal,
amennyiben az iigy bonyolultsaga, a meghallgatdsok szdma vagy a bizonyitékok begytiijtése ezt
sziikségessé és elkeriilhetetlenné teszi. A hataridé hosszabbitasrol az eljard Etikai Bizottsag sajat
hataskorben dont.

6.2.3 A felek jogai és kotelezettségei
1) A panasztevd jogai

Minden panasztevot megillet az altala eldterjesztett panasz a jelen Etikai Kodex és Eljarasi Rend
szerinti kivizsgalasanak joga a leleplez6dés vagy megtorlas veszélye nélkiil. Ezért a Szinhdz a
panasztevo szamara

a) Dbiztositja a bizalmas meghallgatas lehetdségét;

b) lehetdséget nyujt jogi képviseld bevonasara;

c) megadja a jelen Szabalyzat szerinti teljes kort tdjékoztatasokat;

d) lehetdséget nyujt a panasz, illetve az eljaras meginditdsdhoz sziikséges hozzajarulas barmikor
torténd visszavonasara barmilyen megtorlas nélkiil, ide nem értve a tudatosan tett hamis
bejelentés esetét, amelynek negativ jogkdvetkezménye van;

e) felvilagositja arrol, hogy - amennyiben az eljaras az elokészitd szakaszban nem szlinik meg -
az eljarassal kapcsolatos iratok a mindenkori polgari jogi eléviilési idére a Szinh&z bizalmas
archivumaba keriilnek, és hogy egyéb irat nem keriil megorzésre.
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2) A panasztevé kotelezettségei

A panasztevo kotelezettsége, hogy az esetrdl kellé6 mennyiségli részlettel szolgdljon ahhoz, hogy a
panasz kivizsgalhato legyen. E kotelezettség nem értelmezhetd kiterjesztdleg, a panasztevotdl sem az
Etikai Bizottsagnak, sem a bepanaszoltnak nem all jogaban olyan részleteket kdvetelni, amelyek
észszertien nem sziikségesek a panasz elbirdlasahoz. A panasztevétdl nem lehet olyan
dokumentumokat vagy adatot kdvetelni, amellyel a Szinhaz rendelkezik.

3) A bepanaszolt jogai

A bepanaszoltat megilleti az artatlansag vélelme és a tisztességes eljarashoz vald jog, amelynek
keretében kiilondsen, de nem kizarélagosan

a) a Szinhaz biztositja szdmara a bizalmas meghallgatas és/vagy irasbeli nyilatkozattétel
lehetdségét;

b) joga van megismerni a panasztételben foglalt allitisokat és ha sziikséges, ezekrdl irasban
tajékoztatast kérni, illetve ezekre az altala valasztott formaban reagalni, azzal, hogy ha a
bejelentd anonim bejelentést tesz, hogy a panasz csak olyan forméaban adhat6 ki, amely nem
veszelyezteti az anonimitast;

c) jogosult jogi képviselé bevonasara az etikai eljaras soran barmikor;

d) eldzetesen és kell6 mélységben tdjékoztatni kell 6t az etikai menetérdl, és az esetet kdvetd
lehetséges lépésekrdl és intézkedésrol;

e) fel kell 6t vilagositani arrdl, hogy - amennyiben az eljaras az el6készité szakban nem sziinik
meg - az eljarassal kapcsolatos iratok a mindenkori polgari jogi eléviilési idére a Szinhaz
bizalmas archivumaba keriilnek, és hogy egy¢b irat nem keriil megdrzésre.

4) A bepanaszolt kotelezettségei

A bepanaszolt koteles egytittmiikodni az etikai eljards soran, és ezzel elsegiteni annak lefolytatasat.
Az egylittmiikodési kotelezettség megszegése a munkaviszonybdl, illetve a munkavégzésre irdnyulo
egyéb jogviszonybdl szarmazé kotelezettség sulyos megszegésének mindsiil, és mint ilyen, alapot
adhat a munkaszerzddés, illetve polgari jogi szerz6dés akar azonnali hatalyt felmondasara, illetve a
bepanaszolt egyéb Gton torténd eltavolitdsara a munkakdrnyezetbol.

5) Minden felet megilletd jogok a vizsgalat sordn

Minden félnek joga van a jegyz6kony(vek)be betekinteni az eljaras alatt és arrdl egy masolatot kérni
dijmentesen, vagy a jegyzOkonyvet elektronikus uton bekérni.

A feleket olyan adat atadasara nem lehet kételezni, amellyel a Szinhaz maga is rendelkezik. A felek
nem jogosultak olyan harmadik személyek nyilatkozatdt tartalmazé bizonyitasi eszkdz
felhasznalasara, akik nem jarultak hozza ahhoz, hogy az etikai eljarasban taniként vegyenek részt,
Kivéve, ha az eérintett irasban jarult hozza ahhoz, hogy a Fél a nyilatkozatot az etikai eljarasban
bizonyitékként felhasznélja. Az adott bizonyitekot az eljarasban felhasznal6 fél a bizonyiték Etikai
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Bizottsagnak torténd atadasaval szavatolja, hogy az itt hivatkozott harmadik személy nyilatkozatat
beszerezte. Az Etikai Bizottsag az adott hozzajarulés beszerzését nem vizsgalja.

Felek, ha barmilyen eljarasi hibat észlelnek kotelesek azt azonnal, de legkésObb a vélelmezett eljarasi
hibaval lefolytatott eljarasi cselekmény vagy hibds tartalmu jegyzokonyv atadasat kovetd legkésdbb
5 munkanapon beliil az Etikai Bizottsagnak jelezni. Ha ezt a hatarid6t elmulasztjak, az adott eljarasi
hibara a jelen Szabalyzat szerint lefolytatott eljaras keretein beliil nem lehet hivatkozni.

6.3 A vizsgalat lezaréasa, lehetséges kdvetkezmények
A vizsgalat végén az Etikai Bizottsag a kovetkezdket allapithatja meg:

a) Az etikai vétseg tényét nem sikeriilt hitelt érdemlden bizonyitani, ezért a Szinhdznak nincs
lehetdsége tovabbi Iépéseket tenni. Ezt az Etikai Bizottsag irdsos hatarozatban rogziti.

b) A visszaélés/zaklatas/szexualis zaklatas tényét sikeriilt hitelt érdemlden bizonyitani. Ezt az
Etikai Bizottsag irasos hatarozatban rogziti, és javaslatot tesz a Szinhaz tigyvezetd
igazgatdjanak a bepanaszolt részérdl elvart tovabbi magatartasra, és/vagy a vele szemben
alkalmazand6 szankciora.

c) Bebizonyosodott, hogy a panasz tévesen hamis bejelentes volt. Ezt az Etikai Bizottsag irasos
hatarozataban rogziti.

d) Bebizonyosodott, hogy a panasz szandékos hamis bejelentés volt. Ezt az Etikai Bizottsag
irdsos hatarozataban rogziti, és javaslatot tesz a Szinhdz iligyvezet6 igazgatojanak a
panasztevével szembeni szankcidra.

e) Amennyiben gy tlinik, hogy az eset kapcsan biintetdeljaras meginditasanak is helye lehet, az
Etikai Bizottsag koteles az érintetteket e lehetdségrol tajékoztatni. E tdjékoztatast az Etikai
Bizottsag dontésében is rogziteni kell. Amennyiben a panasztevé kéri, ez esetben az tiggyel
kapcsolatban keletkezett iratokat teljeskoriien rendelkezésére kell bocsatani.

Az eljaré Etikai Bizottsdg mindegyik esetben irasbeli hatarozatot hoz, amely teljes konszenzuson
alapul, azaz mindharom bizottsagi tagnak egyet kell értenie. Az Etikai Bizottsag koteles dontését
indokolni és megkuldeni az irasbeli, indokolassal ellatott hatarozatot a panaszosnak és a bepanaszolt
személynek, jogi képviseliknek, valamint a Szinhaz tligyvezetd igazgatdjanak. A hatarozatban meg
kell jelolni az esetleges birosaghoz valod fordulds lehetdségét és hataridejét és tajékoztatni kell az
érintetteket, hogy a jelen eljards nem akadalya barmely egyéb hat6sagi vagy birésagi jogorvoslati

ey

kérésre a felek barmelyikének ki kell adni.
6.4 Fellebbezés

Az Etikai Bizottsag hatarozataval szemben fellebbezésnek nincs helye. Az Etikai Bizottsag
hatdrozata alapjan hozott munkaltatéi dontés, amennyiben az a bepanaszoltra héatranyos
jogkdvetkezményeket tartalmaz, megtdmadhaté az illetékes munkatigyi birdsag elott. Egyebekben
az Etikai Bizottsag dontése hatdsag, rendes birosag elott tamadhatd meg feljelentés, panasz, illetve
keresetlevél beadasa Utjan, mindig a vonatkozé hatalyos jogszabalyok alapjan.
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6.5 Hatarozat kiegészitésére iranyuld kérelem

A feleknek joga van arra, hogy az Etikai Bizottsagtol a hatarozat kiegészitését kerjek, ha ugy talaljak,
hogy az nem tartalmazza az altaluk fontosnak tartott bizonyitékok kielégité felsorolasat, illetve
értékelését. Az Etikai Bizottsag a kérelemnek eleget tehet ugy is, hogy a jelzett bizonyitékokat
hivatalos jegyz6konyvvel a hatdrozathoz csatolja, és az igy kiegésziilt hatarozatot e jegyzokonyvvel
egylitt a kérelmezonek ismét kézbesiti.

Az Etikai Bizottsag koteles a kérelemrdl 8 munkanapon beliil, indokolt hatarozatban donteni.

A Szinhaz tigyvezeté igazgatdja szintén kérheti a hatarozat kiegészitést, ha ugy itéli meg, hogy
valamely informacio, okirati bizonyiték hianyzik a munkaltatdi intézkedes meghozatalahoz.

6.6 Hamis bejelentés, nem bebizonyosodott panasz
6.6.1 Téves hamis bejelentés

A bejelentés bizonyulhat tévesnek hamis vadolasra iranyulé rosszindulatu szandék nélkil. Ha
bebizonyosodik, hogy a panasz ilyen formaban megalapozatlan volt, a zaklatassal megvadolt jogosult
irasbeli és/vagy szobeli bocsanatkérésre a bejelentd részérdl. Ez esetben az esetrél semmilyen
nyilvantartds vagy dokumentici6 nem tarthatd meg, amely felfedné a bepanaszolt
személyazonossagat.

A ,,bebizonyosodik” fogalom nem egyenld egy birosagi eljarasban teljeskortien felvett tényallas és
bizonyitékai mérlegelése utdn meghozott dontéssel, hanem a bizonyossag az Etikai Bizottsag
tagjainak, legjobb tudasuk szerint, az altaluk begytijtott bizonyitékok alapjan hozott értékitélete, azaz
egy olyan ,,bizonyossag”, amely az Etikai Bizottsag tagjaiban keletkezik.

6.6.2 Tudatosan hamis bejelentes

A bejelentés bizonyulhat hamisnak Ugy is, hogy azt tudatosan hamisan tették meg. Az ilyen panasz
megtétele elfogadhatatlan és munkaltatoi eljarast, etikai eljarast, illetve egyéb intézkedést vagy
szankcidt vonhat maga utan. Az eset dokumentacidjat a Kivizsgalt esetekhez hasonléan kell kezelni,
¢s a felek barmelyikének kérésére ki kell adni a mindenkori adatvédelmi eléirdsok betartasa mellett.

6.6.3 Nem bebizonyosodott panasz

Nem nyilvanithaté és nem tekintheté hamisnak az olyan bejelentés, amelyet azért nem sikeriil
megnyugtatéan kivizsgalni, mert nem all rendelkezésre elég bizonyiték az etikai Vvétség
megallapitasahoz vagy kizarésahoz. Ez esetben a vizsgalat dokumentéacidjat a jelen Szabalyzatban
eloirtak szerint kell kezelni, és a felek barmelyikének kérésére ki kell adni a mindenkori adatvédelmi
eldirasok betartdsa mellett.

Nem bebizonyosodott panasz esetén sem a bejelentdvel, sem a bepanaszolttal szemben nem lehet
szankciot alkalmazni.
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6.7 Szankciok, intézkedések az Etikai Bizottsag dontése alapjan
Munkajogi szankcidkra az Etikai Bizottsag donteésében csak javaslatot tehet.

Az Etikai Bizottsdg dontésében megfogalmazott szankciok veégrehajtasa, esetleges tovabbi
munkaltatoi eljards lefolytatdsa vagy egyéb munkaltatdi intézkedés a Szinhdz tigyvezetd
igazgatdjanak hataskorébe tartozik.

A Szinhaz tigyvezetd igazgatoja ennek megfelelden:

a) Felhivhatja a bepanaszoltat, hogy a sérelmes magatartast ne folytassa.

b) Felhivhatja a bepanaszoltat, hogy kérjen bocsanatot a panaszostol.

c) Figyelemmel kisérheti, hogy a bepanaszolt a felszélitasnak, kotelezésnek eleget tesz-e, és ha
nem, vele szemben Ujabb eljards lefolytatasa nélkiil tehet a helyzetnek megfeleld tovabbi
intézkedéseket.

d) Munkaltatoi szébeli vagy irasbeli figyelmeztetésben részesitheti a bepanaszoltat.

e) Munkaltatdi eljarast kezdhet a bepanaszolt személy ellen.

f) Felmondhatja a bepanaszolt személy szerzédéses jogviszonyat, ha nem munkaviszonyrol van
sz0.

g) Egyéb, az adott ligy koriilményeitdl fliggd olyan 1épéseket tehet a panaszos igénye alapjan,
amely a Szinhaz altal megteheto.

h) Megteheti a sziikséges ¢és elégséges intézkedéseket a rosszhiszemil, tudatosan hamis
bejelentést tevd panasztevovel szemben.

6.8 Eljaras a panaszos tavozasi szdndéka esetén

Amennyiben a panaszos munkaviszonyban van a Szinhaznal és a panasz kivizsgalasa helyett, alatt,
vagy azt kovetden, de ahhoz kapcsoldddan munkaviszonyat szeretné megsziintetni, biztositani kell
szamara a kozos megegyezéssel torténd tdvozas lehetdségét, ide nem értve azt az esetet, ha a panaszos
szandékosan hamis bejelentést tett vagy ha az eljaras alatt erre nézve alapos gyanu alakult Ki.

Amennyiben a panaszos a Szinhazbdl kilép, tisztsegerol lemond, vagy munkaviszonyat megsziinteti,
a Szinhaz joga a konkrét esettel kapcsolatban barmely tovabbi eljards kezdeményezésere vagy
lefolytatasara megsziinik és az eljarads ennek megallapitasaval lezarul. Ez aldl kivételt képez, ha a
Szinhaz sajat jo hirneve, hitelessége, integritasa megérzése vagy visszadllitdsa céljabol agy dont,
hogy a bepanaszolttal szemben a panaszra iranyul6 magatartasa miatt fel kivan lépni.

7 ETIKAIBIZOTTSAG

7.1 Etikai Bizottsag dsszetétele

(1) A panaszokat a hdromtagu Etikai Bizottsag vizsgélja ki, akik titoktartds mellett, partatlanul,
bizalmasan és szakértelemmel kezeli az eléje tart Gigyet.
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(2) Az Etikai Bizottsag tagjai:

a) a Szinhaz muszaki vezetdi munkakorét betdlté munkavallalo,

b) a Szinhazzal nem munkaviszonyban all6, a Szinhaz altal felkért, jogi végzettségii szakérto,

c) egy olyan eseti tag, aki nem vezetd allasi munkavallaloja a Szinhaznak és aki a Szinhaz
miikodését, kiilonos tekintettel a szinpadi probak, eldadasok, szinpadi munka szabalyaira és
szokéasaira ismeri. Az eseti tagot az Etikai Bizottsag két allandé tagja egyttesen valasztja ki
a konkrét gy jellegére és kdrulményeire figyelemmel.

(3) Egy munkavallaldé sem kotelezhet6 az Etikai Bizottsagban vald részvételre, a bizottsagi tagsagi
munka ellatdsanak visszautasitasa miatt a széban forgé munkavallalé semmilyen hatranyban nem
részesithetd.

(4) Az eseti tagot harom munkanap alatt kell delegalni.

7.2 Etikai Bizottsag tagjainak dsszeférhetetlensége

Nem vehet részt az tigy kivizsgalasaban, ezaltal nem lehet az Etikai Bizottsag tagja:

a) apanasszal érintett (a személyében ismert bejelentd, panaszos, illetve bepanaszolt),

b) a panasszal érintett (a személyében ismert bejelentd, panaszos, illetve bepanaszolt) kozvetlen
vagy koOzvetett beosztottja, vagy mas szakmai hierarchia alapjan barmely egyéb mddon
alarendeltje, valamint

C) a panasszal érintett, a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény 8:1.§ (1) 2. a.
pontjdban meghatéarozott hozzatartozdja, volt hozzatartozdja;

d) olyanszemély, akivel szemben a panaszosnak kifejezett kifogasa van és ez a kifogas a Szinhaz
igazgatdjanak véleménye alapjan megalapozott.

7.3 Osszeférhetetlenségi kifogas

Amennyiben valamely bizottséagi tagra vonatkozoan dsszeférhetetlenségi kifogas érkezik, a Szinhaz
ligyvezetd igazgatdja a kifogast kivizsgalja. Ha a kifogast nem talalja megalapozottnak, azt elutasitja.
Ha a Szinhdz ligyvezetd igazgatoja alaposnak talalja a kifogast, a kies6 hely tag helyére egy masik
tagot jeldl ki oly mddon, hogy ha jogasz esik ki, jogaszt jeldl ki, ha pszicholégus esik ki, pszicholdgust
jelol ki, ha pedig a Szinhaz mukodését ismerd munkavallald esik ki, akkor ilyen ismeretekkel
rendelkezé munkavallalot jeldl ki a fent koriilirt listarol.

A fentiek szerinti kifogasrél a Szinhaz ligyvezetd igazgatdja harom munkanap alatt kételes dontenti,
Uj tag kijeldlését tovabbi két munkanapon belll kételes elvégezni.
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7.4 Az Etikai Bizottsag tagjanak felfliggesztése, visszahivasa

Az Etikai Bizottsag valamely tagjanak felfiiggesztése vagy visszahivasa esetén a Szinhaz ligyvezetd
igazgatdja az Osszeférhetetlenségi kifogas kapcsan alkalmazandd eljaras szabalyai szerint
haladéktalanul megkezdi a kies6 tag potlasat, amely miatt az etikai eljards maximum harom
munkanapot sziinetelhet.

8 ZARO RENDELKEZESEK

8.1 Szabdlyzat feltilvizsgalata

A jelen Szabalyzat bevezetésének és hatékonysaganak ellendrzésére a Szinhaz szlikség esetén, de
legalabb évente feliilvizsgalatot tart, és annak eredményeit a Szakszervezettel, Uzemi Tanéccsal
ismerteti.

8.2 Hattérjogszabalyok
Jelen Szabalyzat {0 hattérjogszabalyai az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény; a biintetd térvénykonyvrol sz6ld 2012. évi C.

torvény vonatkoz6 rendelkezései, a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény, valamint a
polgari torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény vonatkozo rendelkezései.

Jelen Etikai Kddex és Eljarasi Rend 2021. augusztus 24. napjan Iép hatélyba.
Az Etikai Kodex és Eljarasi Rendben foglaltakrol a Szinhaz az érintetteket tajékoztatja.
A tajékoztatést a helyben szokésos mddon kell teljesiteni.

Pécs, 2021. augusztus 23.

Lipics Zsolt s.k.
ligyvezeto igazgato
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